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servicos, sobretudo no que se refere as condigbes de
trabalho e suas implicagdes no desempenho dos profis-
sionais envolvidos.

Para o desenvolvimento da proposta de pesquisa
do grupo, langamos mao primeiramente do historico

das grandes mudancas contemporaneas acontecidas
no mundo do trabalho, nas sociedades ocidentais, a par-
tir do suporte tedrico da filésofa alema Hannah Arendt
(1906-1975), que nos apresenta trés atividades presen-
tes na vida humana: “labor, trabalho e agdo” (2007, p. 15):

O “labor” trata-se da condigéo biolégica do ser humano, ou seja, 0s mecanismos vitais
utilizados e incorporados com o desenvolvimento do ser para que se viva até o seu fim, ou
seja, faz parte da condicdo humana, sendo a prépria vida.

O “trabalho” é o artificialismo do ser humano no mundo; faz um mundo artificial de coisas,
claramente diferente de qualquer ambiente natural. A existéncia do ser humano nédo é um
eterno ciclo vital e a mortalidade nao € compensada por esse ciclo, ou seja, as pessoas tém
um tempo para viverem como seres humanos, mas ha uma finitude para a vida, contudo, o
trabalho individual no tocante a produgao de coisas transcende todas as vidas individuais.

A "agdo” significa a pluralidade da condigdo humana, sendo assim, é a atividade realizada
entre os seres humanos sem a mediagao das coisas, mas pelo fato de sermos todos iguais €, ao
mesmo tempo, diferentes entre si e existentes em enorme quantidade — pluralidade.

Também como recurso bibliografico, citamos outro
filésofo, precursor de Arendt, o também aleméo Karl
Marx (1818-1883), para quem o trabalho, ao mesmo
tempo em que traz satisfagdes coletivas, promove
uma transformacao no homem, através da interagéo
desta construcao. Para ele, o carater ontoldgico do tra-
balho, do ser natural ao ser social, é fundamental para
a sua socializacado. Ele cita que ndo ha um ser social
sem trabalho, sendo o “trabalho” essencial para a me-
diagdo entre o homem e a natureza.

Pressupomos o trabalho sob forma exclu-
sivamente humana. Uma aranha executa ope-
racoes semelhantes as do teceldo, e a abelha
supera mais de um arquiteto ao construir sua
colmeia. Mas o que distingue o pior arquiteto
da melhor abelha € que ele figura na mente sua
construcao antes de transforma-la em realida-
de. No fim do processo do trabalho aparece
um resultado que ja existia antes idealmente
na imaginacao do trabalhador. Ele ndo trans-
forma apenas o material sobre o qual opera;
ele imprime ao material o projeto que tinha
conscientemente em mira, o qual constitui a lei
determinante do seu modo de operar e ao qual
tem de subordinar sua vontade (MARX, p. 2).
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No contexto da realidade brasileira atual, verifica-
mos a necessidade de adensar a proposta reflexiva
deste artigo e direcionamos nossa analise para um
eixo estruturante no ambito do Sistema Unico de As-
sisténcia Social, que é o eixo da gestédo do trabalho,
tendo como enfoque a problematizagdo da precariza-
gao do trabalho e seus impactos no cotidiano do traba-
lhador do SUAS.

E importante destacar que, somente a partir da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica da As-
sisténcia Social - LOAS (1993), a Assisténcia Social foi
reconhecida como Politica de Seguridade Social ndo
contributiva e Protecdo Social Publica. O Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS (2005) aprovou
um novo texto para a Politica Nacional de Assisténcia
Social, estabelecendo cooperagao federativa e bases
organizativas para implantagdo do SUAS. Nesse texto,
ha o reconhecimento de que os recursos humanos nao
haviam sido priorizados conforme citado na PNAS:

O tema recursos humanos nado tem sido
matéria prioritaria de debate e formulagoes,
a despeito das transformacgdées ocorridas no
mundo do trabalho e do encolhimento da es-
fera publica do Estado, implicando precariza-
¢ao das condigbes de trabalho e do atendi-
mento a populagdo (PNAS, 2004, p. 53).
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A partir da contribuicdo do autor Renato
Paula (2014, p. 254), que trata da questdo do
Trabalho e processos de trabalho no SUAS, é
possivel observar outros aspectos da preca-
rizagdo no ambito do SUAS. O autor evidencia
as contradi¢cdes fundamentais das socieda-
des de mercado, ao apontar que o trabalho
associado a geragdo de lucro é entendido
como “Unica forma de sociabilidade moral-
mente aceita pela sociedade”. Tal perspectiva
estd na contramao dos trabalhadores sociais,
que, mesmo estando na divisdo técnica so-
cial do trabalho, respondem inversamente a
essa logica de mercado.

Os processos de trabalho néo vincu-
lados a geragao de rigueza sofrem uma
valorizagao negativa, isto €, sdo consi-
derados atividades de segunda catego-
ria. Isso implica em outra contradigao:
atividades consideradas “subalternas”
se tornam essenciais para a manuten-
gdo do “progresso social” (agudizador
da desigualdade), ao mesmo tempo em
que ocorrem em condigbes cada vez
mais precarias (PAULA, 2014, p. 256).

Como pontos de analise em curso, tratamos de
cinco indicadores de precarizagdo mencionados pela
pesquisadora Raquel Raichelis (2011, p. 45) ao citar
Druck (2009), os quais serdo transpostos a seguir:

a) Das formas de mercantilizagcdo da forga de
trabalho, que produzem um mercado de traba-
Iho heterogéneo e marcado por uma vulnerabili-
dade estrutural;

b) Do processo de construgdo das identidades
individual e coletiva, que produz desvalorizacao e
descartabilidade das pessoas e aprofunda o pro-
cesso de alienagao e estranhamento do trabalho;

¢) Da organizagdo e das condigdes de trabalho,
que ampliam o ritmo do trabalho e a definigdo
de metas inalcancaveis, produzem a extensao
da jornada, a polivaléncia, a rotatividade, a mul-
tiexposicdo aos agentes fisicos, quimicos, er-
gondmicos e organizacionais que conduzem a
intensificagdo do trabalho, potencializada pelo
desenvolvimento tecnoldgico da microeletronica;

d) Das condic¢ées de seguranga no trabalho, que,
fragilizadas, produzem diluigdo de responsabili-
dades entre estaveis e instaveis;

e) Das condigdes de representagéo e de organi-
zacgdo sindical, que ampliam a fragilidade sindical
e os efeitos politicos da terceirizacao.

Compreendemos, a partir deste artigo, que a te-
matica em torno da precarizagdo do trabalho e dos
impactos na saude dos trabalhadores é complexa,
uma vez que estamos imersos na crise contempora-
nea do capital e numa crise sanitaria, as quais provo-
cam antigas e novas configuragdes de precarizagao
e, consequentemente, desencadeiam os processos
de adoecimento e sofrimento conforme procuramos
apresentar nesta pesquisa bibliografica.

* Compilagao do Trabalho de Concluséo de Curso, em fase
de pesquisa, do curso de poés-graduagao lato sensu “Gestao
em Servigos do SUAS’, realizado na FAPCOM - Faculdade
PAULUS de Tecnologia e Comunicagao, em Sao Paulo/SP,
sob a orientagéo da professora doutora Marcia Moussallem.
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